Dokumentationspflichten und
Transparenz

Nach §2 NachwG sind Arbeitgeber verpflichtet,

°ihren Arbeitnehmern schriftliche Nachweise Gber alle
wesentlichen Arbeitsbedingungen zu geben.

°Dazu zahlen unter anderem:
*Gehalt, Arbeitszeiten, Urlaubstage.
*Kindigungsfristen und die genaue Tatigkeitsbeschreibung.

Ab 2025 wird die Moglichkeit geschaffen,
°diese Informationen auch in elektronischer Form zu
Ubermitteln.

*Dies erleichtert den Verwaltungsaufwand erheblich, da
Papierdokumente nicht mehr zwingend erforderlich sind.

Die Einfiihrung der elektronischen Ubermittlung
verlangt jedoch,

*dass die Dokumente fir den Arbeitnehmer zuganglich sind
und sicher Ubermittelt werden.

*Hierbei spielen vor allem Datenschutz und die
Nachvollziehbarkeit der Zustellung eine zentrale Rolle.



Elektronische Arbeitsvertrage
(§126a BGB)

Eine der bedeutendsten Anderungen betrifft die
elektronische Bereitstellung und Unterzeichnung von
Arbeitsvertragen.

*Arbeitgeber konnen ab 2025 Vertrage in

*elektronischer, ausdruckbarer Form bereitstellen,

*solange die gesetzlichen Anforderungen nach §126a BGB
eingehalten werden.

Dabei ist die qualifizierte elektronische Signatur
nurnotwendig,

*wenn der Arbeitsvertrag ausschlielRlich digital abgeschlossen
wird.

°In allen anderen Fallen reicht es aus, den Arbeithehmern

*eine einfache digitale Kopie, etwa im PDF-Format, zur
Verfligung zu stellen.

Diese Anderungen vereinfachen nicht nur den
Dokumentenaustausch,

*sondern gewahrleisten auch, dass Vertrage in digitaler Form
rechtsglltig sind.

*Ausnahme:Dennoch in bestimmten Branchen , wie dem
Baugewerbe, bleiben die herkdmmlichen Nachweispflichten
bestehen (§2a Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz).



Bufgeldvorschriften und
Sanktionen

Die Nichteinhaltung der neuen Nachweispflichten kann
fir Unternehmen kostspielig werden.

*Verstolle gegen das Nachweisgesetz werden mit BulRgeldern
bis zu 2.000 €je Einzelfall geahndet.

°In Fallen systematischer VerstolRe drohen deutlich hdhere
Strafen.

Fir Arbeitgeber bedeutet dies:
°Eine rechtzeitige Implementierung der neuen Vorgaben ist
unerlasslich, um Sanktionen zu vermeiden.

*Die Schulung von Personalverantwortlichen tber die neuen
Anforderungen sollte Prioritat haben.

Durch die Reform steigt nicht nur die Verantwortung,
*sondern auch die Kontrollintensitat seitens der Behorden.

Branchenbezogene
Ausnahmen

In Branchen mit erhohtem Risiko fiir Schwarzarbeit,
*wie dem Baugewerbe oder der Gebaudereinigung,

*gelten weiterhin die herkdmmlichen Nachweispflichten.



°Diese Regelungen sind im §2a des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzesverankert.

Hier dirfen keine digitalen Nachweise erbracht
werden,

*um Missbrauch zu vermeiden und den Schutz der
Arbeitnehmerrechte sicherzustellen.

Dies bedeutet,
*dass Arbeitgeber in diesen Branchen weiterhin

*auf Papierdokumente und personliche Zustellung setzen
mussen.

Rechtsgrundlage:§2a
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz

Datenschutzanforderungen
bei der Ubermittlung von
Arbeitsvertragen

Rechtsgrundlage: DSGVO und BDSG

*Artikel 32 Absatz 1der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO):

*Verarbeitung personenbezogener Daten nur mit
angemessenen SicherheitsmaRnahmen.

*Schutzvor unbefugter Verarbeitung, Verlust oder Zugriff
durch Dritte.



*Besonderheit bei Arbeitsvertragen und
Niederschriften:

*Enthalten sensible, personenbezogene Daten (z. B. Gehalt,
Sozialversicherungsnummer, Adresse).

*Erfordern (Link:) erhohte Sicherheitsmallnahmen beim
Versand,

*Arbeitsgericht Suhl (ArbG) (Link:) Versand per E-Mail —
Anforderungen

*Arbeitsvertrage und Niederschriften dirfen nicht
unverschlisseltper E-Mail versendet werden.

*Geeignete Mallnahmen:
*Verschlisselung mit 7-Zip

*Empfehlungdes (Link:) Bundesamtes fiir Sicherheit in der
Informationstechnik

Folgen der Nichtbeachtung

Rechtliche Konsequenzen

*BuRgelder gemalR Art. 83 DSGVO:

*Bis zu 20 Millionen € oder 4 % des weltweiten
Jahresumsatzes.

*Haftung gegeniiber Arbeitnehmern:
*Schadensersatzanspriiche bei Datenschutzverstolien.

*Beispiel: Offenlegung vertraulicher Informationen fiihrt zu
Reputations-oder finanziellen Schaden.

Praktische Folgen fiir Unternehmen
*Verlust des Vertrauens der Mitarbeiter.



*Negative Auswirkungen auf die Arbeitgebermarke.

Empfehlungen fur den
sicheren Versand

Schritte zur Umsetzung

*Verschliisselung implementieren:

*Siehe 7-Zip (folgt)

*RegelmiRige Uberpriifung der
Datenschutzmaf3nahmen:

*Mitarbeiter schulen und sensibilisieren

*Einhaltung der DSGVO-und BDSG-Vorgaben sicherstellen.
*Uberpriifung der internen Prozesse.

*Empfohlene Vorgehensweise bei E-Mails

*Anhange mit Arbeitsvertragen mit 7 Zip verschliisseln und
dann erst versenden.

*Passwortlibermittlung separat, z. B. telefonisch.
°Das Passwort immer Uber einen anderen Weg Ubermitteln,
als das verschlisselte Dokument



